lllkasa cTpecca XosMmca-Pada
Social Readjustment Rating Scale (SRRS)

IlIkas1a AB/IsIeTCA NepeyHeM HauboJiee pacnpoCTPaHEHHbIX )KU3HEHHBIX
crpeccopoB. Kaxxaomy cTpeccopy npyCBO€H CBOM BECOBOM
K03 PpULMEeHT.

YKa3aHMA: eCJIU YIIOMsSHYTO€e COObITHE MPOX30IILJIO B IPOIIJIOM FOJly UJIH
OXKHUJaeTcs B O/vbKauileM OyayIeM, CKOMMPYHUTE YUCJIO0 B CTOJIOIE OLleHKH.
Ecsi cobbITHE NPOX30IILJI0 WU OXKUAAETCs, YTO OHO MPOU30OUET bosiee
OZJTHOTO pa3a, yMHOXbTe 3TO YMCJIO HA YACTOTY COOBITHSI.

Iloac4yeT 6a/1710B:

TpyaHo uHTepNpeTUPOBATh OOIMK CUET U3-3a Pa3JIMYUM B
WHJUBU/IyaJbHBIX CIOCOOHOCTSIX CIIPABJSTHCA CO CTpeccoM. TeM He MeHee,
€CTb HECKOJIbKO OOIIMX PeKOMeH/IAIHH 110 OIleHKe:

O6uui 6a1 150 wim MeHee npeAnoJiaraeT HU3KWM YPOBEHD CTpecca U
HU3KYI0 BEPOSTHOCTb Pa3BUTHSI pACCTPOMCTBA, CBI3aHHOTO CO CTPECCOM.
(Menee 30%)

O61muit 6a/11 oT 150 80 299 yka3biBaeT Ha yMepPeHHbIM YPOBEHD CTPeCCa, a
BEPOATHOCTb Pa3BUTHSA PACCTPOUCTBA, CBA3aHHOI'O CO CTPECCOM, COCTABJISAET
okoJi0 50%.

O6uui 6a1 300 wam 60J1ee npe/inosiaraeT BBICOKUU yPOBEHb CTPeCCa, U
BEPOSITHOCTb Pa3BUTUSI paCCTPOMCTBA, CBI3aHHOTO CO CTPECCOM, COCTaBJISIET
okoJio 80%.



CmepTb cynpyra (cynpyru)

100

PasBop, 73
PasgenbHoe npoXusaHue cynpyros (6e3 passoaa) 65
JnweHune ceoboapl 63
CmepTb 6/1M3KOro PoACTBEHHMKA 63
TpaBma unm 6onesHb 53
BcrynneHue B 6pak 50
YBosbHeHMe ¢ paboTbi 47
NMpumupeHue cynpyros 45
Bbixoa Ha neHcuio 45
Mpo6aeMbi CO 340POBbEM Y U/leHa CEMbM 44
BepeMeHHOCTb 40
CeKcyanbHblie npo6aembl 39
MpubasneHune B cemeiicTe, poxkaeHue pebeHKa 39
PeopraHusauma Ha pabote 39
M3meHeHUe PUHAHCOBOTO COCTOAHMA 38
CMmepTb 61M3KOr0 Apyra 37
CMeHa BUAA AEATeNbHOCTU 36
VXyALeHWe BHYTPMCEMEHHbIX OTHOLIEHMA 35
BonbluMe MNOTeYHble NAaTeXK 32
MpocpouKa BbINAAT NO MMOTEKE UK KPEAUTY 30
U3meHeHUe 0b6sa3aHHOCTel Ha paboTte 29
Pe6eHOK BbIpOC M NOKMAAET POAUTENLCKUI A0M 29
Npo6nembl y poACTBEHHUKOB 29
BbiaaloLieecs IMYHOE JOCTUKEHUE 28
Cynpyr(a) HauMHaeT uam npekpauiaet paboty 26
Hauasno unM OKOHYaHMe LKONbHOrO 06yueHns aeTeil 26
M3MeHeHue YCN0BUM XKUZHM 25
U3meHeHne NUYHbIX NPUBbIYEK 24
Npo6nembi ¢ Ha4aNbLCTBOM 23
U3meHeHMe rpaduKa paboTbl MM YCAOBWIA TPYAa 20
M3MeHeHne MecTa XKUTenbCTsa 20
CMeHa mecTa oby4eHun geTeii 20
CMeHa Np1BbIYHOrO BUAA OTAbIXa 19
WU3MeHEHUA B yUaCTUMN B XKM3HN PEIMTMO3HOI OBLMUHBI 19
M3mMeHeHNA B COLMANIbHOI aKTUBHOCTU 18
He6onblwoit A0AT UM MNOTeKa 17
M3meHeHMe B NPUBbIYKAX CHa, HAPYLLEHMUA CHa 16
U3MeHeHMe B KONIMYECTBE YIEHOB CEMbU NPOXKUBAIOLMUX BMECTE 15
M3MeHeHWe B NPUBbIYKaX NUTaHUA 15
orTnyck 13
“[NNHHbIE BbiXogHble” (HOBOrogHue U Mackue NpaspHUKK) 12

11

He3HauuTenbHoe HapyLweHue 3aKoHa (wTpad 3a HENPABU/IbHYIO MAPKOBKY U T.M.)

BCElrO BA/1/10B:




	Шкала является перечнем наиболее распространенных жизненных стрессоров. Каждому стрессору присвоен свой весовой коэффициент.
	Указания: если упомянутое событие произошло в прошлом году или ожидается в ближайшем будущем, скопируйте число в столбце оценки. Если событие произошло или ожидается, что оно произойдет более одного раза, умножьте это число на частоту события.
	Подсчет баллов: Трудно интерпретировать общий счет из-за различий в индивидуальных способностях справляться со стрессом. Тем не менее, есть несколько общих рекомендаций по оценке:
	Общий балл 150 или менее предполагает низкий уровень стресса и низкую вероятность развития расстройства, связанного со стрессом. (Менее 30%)
	Общий балл от 150 до 299 указывает на умеренный уровень стресса, а вероятность развития расстройства, связанного со стрессом, составляет около 50%.
	Общий балл 300 или более предполагает высокий уровень стресса, и вероятность развития расстройства, связанного со стрессом, составляет около 80%.

